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GRI 102: Contenidos Generales 2016
PERFIL DE LA ORGANIZACKEMN1021,1023, 10253)

SISENER INGENIEROS S.A.
Calle Monte Rosa N°271 Of. 5C, 5° Pigdn. Chacarilla del Estanque
Santiago de Surghimacg Peru

Visite nuestra webwww.sisener.com

Cualquier consulta, opinion y/o sugerencia a:

Sr. Oscar Pacheco, Gerente General
E-mail: opacheco@sisener.com
TIf: +511 372 5141 / Movil : +51 989 327 934

Siguenos a traves de: o ° o



http://www.sisener.com/
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ESTRATEGIMensaje del Gerente GeneratRi10214)

Como representante de SISENER INGENIEROS S.A., presento
segundo Reporte de Sostenibilidad 2021, a todos nuestros aliac
clientes, proveedores, directivos, empleados y poblacion en genere
objetivo de este reporte es comunicar en forma clara y transparente
resultados de nuestra gestion en temas econdémicos, ianthles y
sociales.

Por segundo afioconsecutivg venimos participando en ebBPrograma de Negocios
Competitivog convocados por nuestro Cliente ENEL, para la elaboracién de nuestro reporte
referenciado bajo los estandares del GRI.

Este afio 2021 nos ha presentado retos y oportunidades que han merecido esfuerzos de toda le
organizacion para mantener nuestras operaes con la calidad y eficiencia que rasacteriza.
Trabajando por segundo afio en modo remoto a causa del C®/NDcumpliendo con nuestro

Plan de Contingencia ante esta Pandemia, hemos podido no solo mantener nuestras
operaciones, sino hemos logrado:

1 incrementar en un 77% nuestros 1 cumplir con nuestras obligaciones
volumenes de ventas tributarias y fiscales

1 mantener la estabilidad de nuestros 1 apoyar a familias vulnerables mediante
trabajadores y colaboradores la ayuda a comedores populares

Nuestras operaciones promueven el desarrollo de energias renovables que generen energis
limpia y reduzcan la dependencia eneigat del uso de combustibles fosiles, el
aprovechamiento y valorizacion de residuos y en general cualquier proyecto que fomente el
desarrollo sostenible mediante aplicacion de la practica de la economia circular.

Es en este espiritu que SISENER INGENEERQS: compromete a:

1 segquir desarrollando nuestras 1 respetar y cumplir con toda legislacion
actividades contribuyendo a generar aplicable para proteger los derechos
valor econémico- social y reducir, en la humanos, respetar la diversidad cultural
medida de lo posible, los impactos de las comunidades, proteger el medio
negativos que eventualmente pueda ambiente, y luchar contra todo tipo de
generar sobre las comudades locales, corrupaon.

medioambiente y sociedad en general.
OSCAR PACHECO CUEVA
GERENTE GENERAL
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¢ UIENESOMOS®GRI 1022,102-4, 1025)

Sisener Ingenieros S.ISENERprma En SISENER contamos con un Sistema de
parte del GRUPO SISENER INGENIERO&estion de Cladad de acuerdo a las
grupo empresarial que nace en Zaragoza normas ISO 9001:2015, certificado por
(Espafia) en el ailo 2000, cuando expertos BUREAU VERITAS

en ingenieria de subestaciones vy
centrales hidroeléctricas crean una [
empresa de ingenieria con la clara @)
intencion de ofrecer servicgocompletos
en el sector energético: generacion,
transmision y distribucion.

ANEXO
Certificacion

Concedidaa

SISENER INGENIEROS SA - PERU

CALLE MONTE ROSA 271, 5° PISO, OF. 5C CHACARILLA DEL
ESTANQUE - SANTIAGO DE SURCO - LIMA 33 - PERU

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

~ NORMA

IS0 9001:2015

ELSi de Gestion seaplicaa:

Inicia actividades el 20.10.2009 como
Consultora Especializada en Estudios
Eléctricos y de Ingenieria para el
Desarrollo de Proyectos en Energia
Renovable. Nuestra empresa brinda
todas las soluciones en servicios de

DISENOYDESARROLLOYSUPERVISION DE
OBRA DE PROYECTOS ELECTRICOS DE MEDIA
TENSION, ALTATENSION Y ENERGIAS

Bureau Veritas Certification

j RENOVABLES.
consultoria para Proyectos con Recursos
Energéticos Renovables (RER) ¢

Convencionales, Andlisis de la Red y = —— o

Fechade certificacion inicial con otra Entidad de Certificacion: 15-09-2004

participacion en el Mercado Eléctrico. SHiieasalis o s

Caducidad del certificado: 14-12-2023

Nuestros servicios se desarrollan a nivel
nacionalpero nuestra sedse encuentra
en la Ciudad de Lima;y por las
limitaciones surgidas por la pandemia no
se han podido atender a servicios en el
extranjerodurante ese periodo.

La existencia y validez del presente certificado estal las del certificado p n
ES114739-1

‘i

Bureau VeritasIberiaS.L.
C/Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espaiia
46

SISENERSs una empresa de sociedad
andénima, y registrada comgersona
juridica en la Oficina Restral N° IX Sede
Lima de SUNARP
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DESARROLLAMOS ESTUDIOS ALTANHSRHEIALIZADOS

AN
J

o ’ X

Subestaciones eléctricas  Lineas eléctricas aéreasy Parques edlicos Plantas solares

subterraneas

Procedimientos Técnicos del COES

N

w 94GdzZRA2& RS /2y SEAsY

w 9aidzRA2& RS t NB2LISNFGAJARIR

w 9aidzRA2a RS ClFLOGAOAfTARFR RS [NySIFa RS
w hoGSyOAsy RS I [/ 2y0Saisy 5STFAYAUADI
w 9 & i dzRénkria deDtalle y 3

w 94GdzZRA2& RS hLISNI GADBARIR

Estudios Eléctricos especializados:

Analisis de la Operacion en Estado Estacionario
Analisis de Cortocircuitos

Estudios de Estabilidad

Estudios de Transitorios Electromagnéticos (EMT).
Resonanci&ubsincrona (RSS)

= =4 =2 = =2

Asesoramiento para el Ingreso a Operacion Comercial

1 Asesoramiento Comercial

1 Revision de Contratos de Suministro: Precio, Formulas de Actualizacion, Potencia
Minima, sobrecostos, etc.

1 Proyecciones de Mercado: Demanda, Oferta, Costos Neleg (CMg.)
Optimizacion del suministro de electricidad.
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Servicios Integrales en el Sector Energétieri102-6, 1027)

Nuestrosservicios de consultoria se ofrecen a nivel nacional e internacionatodael
sector energia e industiliaLos principalexlientes pertenecen a Agencias Publicas,
Sectores dé€nergia, Mineria y Servicios de Energia.

G[ 24 LINAYOALNf Sa

distribuidores, transmisores

Nuestrapresencia activa en el sectsemartiene gracias aquipo técnico formado por

8 ingenieros espediatas, yadicionalmente tenemosl soporte del GRUPO SISENER con
mas de 150 Ingeniesespecialistagn las areas dingenieriakléctrica, Civil, Térmica,
Estructural, Tuberias, Procesos Industrial, SCADA e Instrumentacién y Control.

Este afio 202, aun afectados por lpandemia generada por el COVID $$6ENERo0
suspendid susperaciores, se continuo desarrollandaon éxito tododos encargos en
modo trabajo remotogarantizando la calidad que nos caracteriza.

Las operacione$45 en total)estan definidas por los proyectos desarrollados en el
periodo desde 01.01.2021 al 31.12.2021.dllahdo, se desarrollaron 16 estudios de Pre
Operatividad, 14 Estudios de Analisis Eléctricos, 05 Estudios de Conexion, 05 Estudios (
Factibilidady O5Estudios de Ingenieria

OPERACIONES REALIZADAS EN EL ANO 2021

3.08% 10.52%

8.59%

23.14%

H ESTUDIOS DE PRE OPERATIVIDEBTUDIOS DE ANALISIS ELECTRICOS
1 ESTUDIOS DE CONEXION H ESTUDIOS DE INGENIERIA
H ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD
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NUESTRAS CIFR&S 1027, 1028)

INGRESO POR VENTAS (PEN)

ancremento de
un 77%en
comparacional
afio anteriole.

0
PERIODO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

VENTAS, CAPITALIZACION Y PATRIMONIO
(PEN)

AG¢NJI ol el Y2
capital propio,
n RSdzRI a¢

1248745
M Ingreso por ventas

B Deuda

® Patrimonio
2568960

0 empleadas con contrato
de locacion, jornada parcial

0Se cuenta con personal externo

subcontratados para el area de

8 empleados permanentes administracién,contabilidad. En
Jornada completa total 10 trabajadores en la Region

t SNY ¢ ©
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ESTRUCTURA ORGANIZACI@hRALo21 8)

JUNTA DE ACCIONISTAS

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

ADMINISTRADORA

COORDINADOR DE

COORDINADOR DE
PROYECTOS

ESTUDIOS

INGENIERO INGENIERO INGENIERO INGENIERO INGENIERO
ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA ESPECIALISTA

La empresa esta organizada por:

- La Junta de Accionistas.

- El Directorio.

- La Gerencia General

- LosCoordinadores de Proyectos y Estudios.
- Los Ingenieros especialistas

Segun la legislacigoperuana para el tamafo de la empresa,es obligatorio contar
con Comités d&eguridad y Salud en el Trahgjero sisetiene un Supervisor dSST.

Desde marzae 2021 venimos implantando @hGRUPO SISENER un Sistema de gestion
de cumplimento, también conocido como Compliance, que aplica a todas las sociedades
gue integran el Grupo y vincula a todo su personal, independientemente de la posicion y
funcion que deemperie.
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ELABORACION DEL REPORTE(@RPRfbx5, 10246,10247,10248,102
49,10250,10251,10252,10253)

Este Reporte se ha elaborado gracias a la invitacion de nuestro clientepgeN&tgundo

ano estamogarticipan en el Programa de Negocios Competitiydes contenidoshan

sido definido por nuestro cliente ENHElas cobertura internas y externas de los temas,
incluye tanto a nuestro personal contratado (en planilla) y a nuestros proveedores con
guienes cumplimosados las obligaciones laborales que la ley establece.

Al ser un reporte GRlI en REFERENES&NERIO esta incluyendo los principios de
involucramiento de interés, ni el de materialidad, estd basado principalmente en el
contexto de sostenibilidad y el paipio de exhaustividad
Los temas materiales a reportan este aficgon:
1 Anticorrupcion
Energia
Residuos
Seguridad y Salud enBlabajo
Diversidad e Igualdad de Oportunidades
No discriminacion
Trabajo Infantil
Trabajo Forzoso u Obligatorio
1 Comunidades Locales

Planeta

Sociedad

=2 =2 =4 4 2 4 2

Visiéon Consciente

Fuente: :ConsciousCapitalism, RajSisodia, 2012

Cabe resaltague,respecto a la materialidad del afio
anterior, los cambios significatives la lista de temas materiales son:

® 'i’i, w' 2
m @ |
DIVERSIDAD E IGUALDAD NO DISCRIMINACION

SRaE e DE OPORTUNIDADES
El periodo objeto del informeomprende todas las operaciones realizadas deddede
enero al 31 de diciembre del 202 memoria mas recientes el Reporte del afio 2020
de fecha 30 de juni 2021 Es nuestro deseo poder realizar nuestro reporte de
sostenibilidad cada afio.

10
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Serie 200 (temas economicos)
ANTICORRUPCI@®RI 103, 103, 1032, 1033)

SISENEfene como misién ofrecer a cada cliente una solucién éptima y de calidad. Esto
implica desempefar actividades con valores éticos corporativos. Uno de estos valores et
cumplir estrictamente las leyes aplicables que prohiben y luchan contra el sobomim y to
tipo de corrupcion.

Por el tamafo y tipo de empresa la Ley no nos obliga a declarar y establecer un sistem:
anticorrupcién, sin embargo, nuestra politica y postura frente a este tema material,
afecta y aplica a nuestros grupos de interés: directivespleados, colaboradores,
proveedores y todos aquellos terceros que mantengan relaciones comerciales con la
empresa, a nivel nacional e internacional, y sobre todo considerando aquellas en las que
existe mayor riesgo de un conflicto ético.

Nuestra empresano participa, ordena, autoriza, promete, conspira o0 asiste a na
en practicas de corrupcion, ya sea directa o a través de terceros. Asimismo

mantiene negocios con grupos de interés con buena reputacion y recibe o trang
fondos Unicamente de fentes legitimas y bancarizadas.

Desde marzo de 2021 venimos implantando en el GRUPO SISENER un Sistema de gest
de cumplimento, también conocido con@ompliancegue aplica a todas las sociedades
gue integran el Grupo y vincula a todo su personal, independientemente de la posicién y
funcidén que desemperie.

Se trata de un sistema de prevencion de incumplimientos normativos que se establece
con la finalidad de determinar los potenciales riesgos de incumplimiento que puedan
producirse en el desarrollo de nuestra actividad, sistematizateseccion, procurar su
control y adoptar medidas que eviten que se produzcan.

Los lineamientos éticos estan definidos en nuestro Codigo de Conducta y Politicas
Anticorrupcion, estos son difundidos a través de nuestra plataforma ERP y nuestra pagine
web: https://www.sisener.com/compliance/

11
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GESTION ANTICORRUPCION

Nuestro enfoque de gestion serienta al estricto cumplimiento tanto de las leyes
aplicables que prohiben el soborno y blanqueo de capitales, como de cualquier
legislacion de lucha contra la corrupcion que pueda resultar de aplicacion.

G¢h[9w! b/ L! / 9wh

MUESTRADEh . hwbh , [/ h

Politica:

A SISENERealiza todas sus actividades y operaciones con honestidad, integridad,
honradez y responsabilidad.

A Nuestra Politica Anticorrupcion es clara y aplicable a todos nuestros empleados,
directivos y otros que actien en nombre ldeempresa.

A SISENER participa, ordena, autoriza, promete, conspira, induce o asiste a nadie en
practicas de corrupcion, ya seaatitamente o a través de un tercero.

A En cuanto al Blanqueo de gatales slo mantiene negocios con socide buena
reputacion y recibe fondos de fuentes legitimBajoninguna circunstancia se recibe
dinero en efectivo o su equivalente.

A No se ofrecenprometen, pagan o autorizan pagos, directa o indirectamente, para
influir en las decisiones de algun funcionario gubernamental, autoridad o cualquier
otro tercero (clientes, proveedores, intermediarios, consultores, autoridagtes,

A No se admite la ageacion ni el ofrecimiento de ningun tipo de regalo o atencion que
pueda ser interpretado como algo que excede las practicas de cortesia normales o, de
cualquier forma, destinado a recibir o proporcionar un trato de favor o de obligaciéon
en la realizaciode cualquier actividad que se pueda vincular a nuestra Empresa.

A No se ofrecen, aceptan o solicitan regalos o atenciones cuando esté pendiente la toma
de alguna decision o se pueda afectar el juicio de un tercero.

Compromisos:

SISENERe compromete al cumplimiento de las Normativas Legales vigenteselfo
rechaza los delitos de Soborno en sus modalidades de Cohecho Activo Genérico
Transnacional y Especifico, Colusion, Trafico de Influencias, Lavado de Activos |
Financiamiento del Terrsmo previstos en la Ley 30424 Articulp dus modificatorias.

12
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Objetivos y metas:

Establecer los lineamientos contra el Soborno en sus modalidades de Cohecho Activc
Genérico, Transnacional y Especifico, Colusién, Trafico de Influencias, Lavado de Active
y Financiamiento del Terrorismo, que permitan al personalSBENERealizar sus
actividades conforme a la normativa legal vigente y estandares éticos, de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Conducta.

Responsabilidades:

Nuestra estrategiaonsiste en dar responsabilidad al personal para administrar, entablar
relaciones comerciales y desarrollar negocios, contribuyendo de manera significativa y
confiada al éxitale SSENEResde su propia posicion.

Sin embargo, esta responsabilidad conllevabligacion de reconocer que la conducta

de cada uno afecta @SENER a su reputacion

En ese sentidptodo el personal debe cumplir lo establecido en la presente Politica

Recursos:

Los recursos utilizados son la divulgacion de nuestra politica a través de nuestra
plataforma ERP, correos electronicos a terceros implicados y nuestra pagina web:
www.sisener.com/compliance

Mecanismos formales de queja y/o reclamacion

La organizacion @nta con los medios a través de los cuales se pueden denunciar la
comisioén o los indicios de comisién de una determinada irregularidad cometida por algun
miembro del Grupo, y son los siguientes:

A Denuncia interpuesta oralmente por medio de reunién presanci

A Denuncia realizada mediante comunicado escrito; y,

A Denuncia presentada por teléfono o a través del Canal de denuncias (formulario
de la pestafia COMPLIANCE de la pagina web del GRUPO SISENER)

Acciones especificas

Todo el personal de esttomprometido en desarrollar sus actividades en un marco de
seguridad, legalidad, garantia y transparencia, asi podremos evitar e impedir que ingrese
dinero de fuentes ilegales con el fin de legitimarlos a través de nuestras actividades.

Con la implantacid delSistema dé&sestion deQumplimento(Compliancg, se cuenta con
un sistema de prevencidon de incumplimientos normativgsse determinan los

13
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potenciales riesgos de incumplimientfue se puedan produciren el desarrollo de
nuestra actividad

Para que este sistema sea eficaz, se constituyé un érgano con poderes autdbnomos de
iniciativa y de control que tiene encomendada legalmente la funcién de supervisar, vigilar
y controlar la eficacia de los controles internos que existen a dia de hoy drian
objeto de implantacion.

Durante este ultimo afo, se ha disefiado una normativa interna (ARBOL DE POLITICA
que serd comunicada dentro de un PLAN DE COMUNICACION CORPORATIVO espec
y sera también objeto de acciones formativas

1 F/

Evaluacién del enfoque de gestion

A fin de evaluar la eficacia de lo establecido en nuestra politica anticorrupcion y
compliancey con la finalidad de mantener la calidad en nuestros servicios se realizan
encuestas anuales via correo electronico a nuestros clientes, proveedores vy
colaboradores.

Los resultados obtenidos en nuestras encuestas son analizados y detallados para
programarlas acciones correctivas que correspondan.

NUESTRA OBLIGACION COMO EMPRESA ES FORMAR A LOS COLABOR
SISENER EN MATERIA ANTICORRUPCION Y SUPERVISAR Y EVALU

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIERTASTHERIA

14
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GRI 205: Anticorrupcion 2016

COMUNICACION Y FORMACION SOBREIGAKIY
PROCEDIMIENTOS ANTICORRUPGKR)Rb=)

A LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

COMUNICACION

FORMACION
NOMBRE DE

LA REGION NUMEROPORCENTANRMEROPORCENTA

TOTAL 4 100.00% 2 50.00%

A LOS EMPLEADOS:

COMUNICACION FORMACION

NOMBRE DE
CATEGORIANUMEROPORCENTANJMEROPORCENTA
LABORAL

40.00%

40.00%

50.00%

A LOS SOCIOS DE NEGOCIOS:

COMUNICACION
NOMBRE DE
CATEGORI#

NUMERO PORCENTAJE

LABORAL
CLIENTE

100.00%

80.00%
90.00%

PROVEEDOR
TOTAL

15

COMUNICACION

FORMACION

NOMBRE D
LA REGIOM NUMEROPORCENTAJEUMERO PORCENTA

10 10

TOTAL 100.00%

40.00%

40.00%

COMUNICACION

NOMBRE D
LA REGIOM NUMEROPORCENTA

LiMA 90.00%

TOTAL 43 90.00%
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Serie 300 (temas ambientales)
BENERGIAGRI 103, 103, 1032)

El uso de la energia es clave fundamental para el desarrollo de la humanidad, pero
también somos conscientes que el acceso @ldatricidad en los paises mas pobres ha
comenzado a acelerarse, la eficiencia energética continia mejorando y la energia
renovable esta logrando resultados excelentes en el sector eléctrico.

A A P

ta SYSNENFE OSNRSAESA2ET oMb

Esto se debe a qualgunas de ellas tienen un impacto ambiental elevado en su
generacion. Consideramos que la energia verde tiene que ser limpia y sostenible, comc
la solar, edlica, hidraulica, geotérmica, marindjitanasa y el biogas.

Durante su trayectoria en estos 12 afos en el merc&®ENERa participado en el
estudio y desarrollo de proyectos de Energia Renovables. Fuentes de energia limpias
inagotables que tienen un potencial dprovechamiento y no producen gases de efecto
invernadero. El desarrollo de energias limpias y renovables es imprescindible para
combatir el cambio climéatico y mitigar su efecto en el medio ambiente y en las
comunidades sociales.

16
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SSENERene como lineanento estratégico priorizar su participacion en el desarrollo de
proyectos en energia renovable. En el Perl somos pioneros en los Proyectos de energi
renovables, hemos sido contratados por los desarrolladores de los principales parques
edlicos que estanmerando en la actualidad, asi como también en centrales solares
fotovoltaicas y centrales hidroeléctricas de menos de 20MW.

Generadores RERue se encuentran en procesos de operacien, cuyodesarrolb
particip6 SISENERIGENIEROS S.A.:

w P.E. Talara ) P.E. Cupisnique

w P.E. Marcona W P.E. Tres Hermanas

w P.E. Nazca (Wayra) W C.S.F. Rubi

w C.H. Las Pizarras W C.H. Manta

1 C. H. Carhuac - C. T. Biomasa Huaycoloro

17



